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新东方山东省域学校招聘简章 

一、企业介绍 

【企业信息】 

新东方教育科技集团定位于以学生全面成长为核心，以科技为驱动力的综合性教育集

团。 

集团由 1993年成立的北京新东方学校发展壮大而来，拥有短期培训系统、基础教育系

统、文化传播系统、咨询服务系统、科技产业系统、创投生态系统等多个发展平台，打造了

新东方中小学全科教育、新东方大学生学习与发展中心、新东方留学考试、新东方在线、

新东方前途出国、新东方国际游学、新东方满天星、新东方大愚文化、新东方国际双语学

校等诸多知名教育品牌。作为中国著名私立教育机构，新东方教育科技集团于 2006年 9月

7 日在美国纽约证券交易所成功上市。截至 2020年 5月 31日，新东方已经在全国 91个城

市设立了 104 所学校、12 家书店以及 1465 家学习中心，拥有超过 41400 名教师，累计面

授学员超 5540万人次。 

新东方山东省域学校现有济南、青岛、烟台、潍坊、威海、泰安和济宁等多所地方学校

（其他地市的布局也在持续进行中）。业务覆盖小学全科教育、中学全科教育、出国考试

培训、国内外游学等。目前山东省域内所有学校处于高速发展阶段。截至 2021 年初，新东

方山东省域年度营收规模达 15 亿元以上，在职员工规模 5000+，其中包含 3000 人以上的

优质教师团队。 

海量岗位全面开放：济南、青岛、烟台、潍坊、泰安、济宁、威海、临沂等城市岗位均

可投递。 

二、招聘对象&岗位&要求 

招聘对象：应往届优秀毕业生 

招聘岗位： 

1. 明星教师 

授课年级及科目： 

小学教师：语文 数学 英语 

初中教师：语文 数学 英语 物理 化学 

高中教师：语文 数学 英语 物理 化学 生物 政治 历史 地理 

国际部教师：雅思 托福  SAT 
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岗位职责： 

主要教授相关科目班组、VIP（1V1&小组课）课程，同时根据个人发展意向参与教学教

研、教材更新、教师培训等模块的工作。 

岗位汇总： 

部门 岗位 说明 

小学部 小学数学/英语/语文 1-6年级，班课 

中学一部 中学语文/数学/英语/物理/化学 初高中，班课 

中学二部 

初中语文/数学/英语/物理教师 

高中语文/数学/英语/物理/化学/生

物/政治/历史/地理 

初中高中分开运作，班课 

中小学个性化部 小学/初中/高中各科教师 1V1和 1V6两种形式的教学 

中小学国际部 托福/雅思/SAT等 6人小班，10人以上大班均有 

岗位要求汇总： 

①本科及以上学历，应往届相关专业毕业生均可；非相关专业但是学科功底优秀者也

可； 

②具备良好的沟通表达能力和逻辑思维能力，性格活泼开朗； 

③具备优秀的学科功底（含高分成绩经历、优秀的获奖经历等），热爱教育事业，抗压

能力强。 

特殊说明：英语学科教师需要良好的英语发音和口语表达能力，小学板块的教师在功

底优秀的同时需要具备良好的授课感染力和表现力。 

基本薪酬待遇： 

班组教师：10000-15000（月均） 

1V1教师：8000-12000（月均） 

小组课教师：10000—15000（月均） 

2.职能管理 

课程顾问、学习管理师、市场运营专员、新媒体运营专员、教务运营专员、财务专员 

应聘要求： 

1、本科及以上学历应届毕业生或往届生 
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2、工作热情主动，具备高度责任心、事业心和团队协作能力，敢于承担工作压力和工

作责任 

3、认可新东方企业文化，热爱教育事业，愿意帮助学生成长 

一般薪酬待遇： 

课程顾问：8000-12000（月均） 

学习管理师：7000-9000（月均） 

市场专员：7000-9000（月均） 

线上运营专员：7000-9000（月均） 

教务运营专员：6000-8000（月均） 

财务专员：6000-8000（月均） 

3.储备实习 

实习教师、教学助理、职能实习 

应聘要求： 

在校大学生，时间充裕，有责任心，积极热情，认可新东方文化，愿意长期发展 

薪酬待遇： 

80-100/天的基本工资，外加绩效奖励等其他奖金，提供转正机会，优先录取，作为后

续储备人才。 

三、全职薪酬福利&发展 

1、教师岗位：班课模块首年收入 10-15万；1V1 模块首年收入 8-12万；优秀学历背景

的复合型人才根据综合评估可享受首年保薪 12-30 万；基本工资+课酬+奖金，每年四次奖

金机会，每年 2次薪酬升级机会。 

2、职能岗位：年综合收入 10-15万；基本工资+绩效+奖金。 

3、五险一金、带薪年假、带薪培训、海内外旅游（每年至少 1 次）、免费定期体检、

节日礼金、生日福利、子女免费报班、亲友子女优惠报班； 

4、90%以上的管理干部来源于内部选拔和提拔：部门级定期提拔+校级管培生海选+集

团级优才选拔+集团级英才选拔，满足持续发展和晋升需求； 

5、管理岗位发展路径和专业培训师路径双向打通，海内外培训学习机会面向所有员工

开放； 
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四、应聘流程 

投递简历——线上初试——岗位培训——终试考核——offer发放/三方——正式入职 

可以按照学校+姓名+岗位命名简历，发送邮箱：sdzp@xdf.cn或添加微信（刘学长）：

15165415385 

3 月 20 日 15：30，外国语学院 337 会议室 

校招群二维码 

 


