
1 

 

 

烟台大学物理与电子信息学院 
 

 

课程质量评价实施细则 

 

课程质量评价是质量监控的核心，也是毕业要求达成评

价的重要依据。为贯彻落实新时代中国特色社会主义思想，深

化新时代本科教育改革，全面保障和提高人才培养质量，推进

专业内涵式建设，根据《教育部办公厅关于实施一流本科专业

建设“双万计划”的通知》、《教育部高等教育教学评估中心普

通高等学校本科专业认证工作规程（试行）》、《普通高等学校

本科专业类教学质量国家标准》、《工程教育认证标准》等文件

要求，规范人才培养质量达成情况评价的程序与方法，特制定

物理与电子信息学院课程质量评价实施细则，建立面向产出的

课程评价机制，构建内部质量保障的核心。 

一、指导原则 

以“工程教育认证通用标准”、“专业补充标准”、“专业

认证规程”为指导，依据各专业培养方案和课程教学大纲，对

课程教学目标达成情况进行评价，并将评价的结果用于后期教

学的持续改进过程中。通过对课程教学目标达成情况进行评

价，可以进一步为专业人才毕业要求达成情况评价提供较为科
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学、合理的支撑，对提升专业人才培养质量具有积极的引导和

推动作用。 

二、课程评价工作责任机构 

在学院教学指导委员会领导下，课程评价主体由课程负

责人和任课教师负责完成，由教研室主任负责相关资料审核，

由学院教学督导与评价小组进行监督。 

三、评价对象 

评价对象为物理与电子信息学院所有工科专业的人才培

养方案中，所开设的各门本科生课程（包括理论课、实验课、

上机课、课程设计、实习、毕业设计等）且支撑毕业要求二级

指标点的所有专业课程，针对课程的课程目标达成情况进行评

价，形成有效结论，并给出可持续改进措施。 

四、评价周期 

学期授课周期结束后，立即对该课程的课程目标达成情

况进行评价，专任教师须在教务处规定的提交成绩截止时间前

完成课程达成情况评价。 

五、评价方法 

评价方法可选择定量法和非定量法，或两种方法相结合，

依据课程性质确定评价方法。 

定量评价是对课程目标达成情况的直接评价，适合于有

定量考核资料的课程。依据可明确量化的数据计算课程目标达

成值，针对达成值最小的课程目标，对照课程大纲中的课程目

标、达成途径和方法，分析达成值小的原因，为下一轮课程教

学提出改进建议。 
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非定量评价是对课程目标达成情况的间接评价，适合于

仅有非定量考核资料的课程。教师可依据课程目标要求预先设

计能反映课程目标的非定量评价调查表，课程结束时每位学生

完成调查表。问卷调查应由学生在不受监督的情况下完成，以

真实反映学生对课程目标达成情况的自我评价。最后对调查结

果进行分析，找出达成情况最差的课程目标，对照课程大纲中

的课程目标达成途径和方法，分析达成差的原因，为下一轮课

程教学提出改进建议。 

六、评价依据 

评价的依据主要包括： 

（1）课程教学大纲中的课程目标； 

（2）课程教学大纲中的课程目标考核方法； 

（3）课程的定量考核资料：包括期末考试、期中考试、

课堂检测、课后作业、课堂讨论、实验报告、实习报告、设计

成果、文献翻译等等； 

（4）课程结束时对学生课程目标达成情况问卷调查资

料； 

（5）能反映课程目标达成的其它资料。 

七、数据来源 

（1）所有涉及课程质量评价数据均应通过物理与电子信

息学院教学工作指导委员会的合理性审核。 

（2）直接评价的数据来源于各门课程过程性考核形成的

作业、考勤、测试、报告、论文等以及期末考核产生等试卷、

结课报告、答辩记录、软硬件设计等。 
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（3）间接评价数据来自反应课程目标满意度的问卷调

查、学生评教中对自身能力的评价、班级调查、教师评价等。 

八、评价过程 

（1）在开展课程目标达成情况评价之前，由课程组对课

程评价依据的合理性进行确认；  

（2）任课教师在课程讲授开始时告知学生课程教学大纲

内容，明确课程的教学目标及支撑的毕业要求指标点、课程内

容、课程教学方法、课程考核方式等，以保证课程结束时收集

资料的完整性和合理性；  

（3）任课教师在课程教学过程中可采用多种方法收集学

生学习情况评价资料；  

（４）课程结束时，任课教师按教学大纲要求对学生进

行全面的考核；。 

（５）课程考核成绩评价方法：课程目标达成情况评价

以参加课程学习的所有学生获得课程成绩为样本，对课程目标

达成情况进行评价。课程目标达成情况评价主要由课程的授课

教师进行评价。单人授课时，由任课教师进行评价；多人同授

一门课时，所有授课教师均需进行评价，由课程负责人进行审

核。 

（６）课程目标达成调查问卷评价法： 

由课程负责人根据“课程大纲”和“课程考核合理性确

认表”设计所承担课程的“课程目标满意度评分调查表”，通

过发放调查问卷，获取学生对课程目标的间接评价，课程评价 
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